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COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIILE DE MEMBRI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII PENTRU SERVICII DE MENTENANTA A RETELEI ELECTRICE DE
TRANSPORT SMART S.A.

' I. PREZENTARE GENERALA

Societatea Smart S.A. a fost infiintatd in anul 2001, conform H.G. nr. 710/19.07.2001, prin
reorganizarea unor activitdfi din cadrul Companiei Nationale de Transport al Energiei
Electrice Transelectrica S.A.

Societatea are ca activitate principald efectuarea de revizii si reparatii la aparaturd si
echipamente primare din retelele electrice, remedierea incidentelor la instalatii electrice,
prestdri de servicii in domeniul energetic, servicii energetice pentru sistemul energetic si
microproductie de echipamente electrice. Societatea are 8 sucursale fard personalitate juridica.

Misiunea pentru care Smart S.A. a fost infiintata este cea de a asigura lucrarile de mentenanti
preventivd, lucrdri speciale si mentenantd corectivd a Retelei Electrice de Transport (RET)
plecand de la obiectivul primordial al C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., acela de a asigura
transportul de energie electricd in reteaua nationald de transport in conditii de siguranti si
stabilitate.

Societatea Smart S.A. ofera servicii profesionale la un nivel de performanta ridicat, respectiv,
mentenantd, reparatii, expertizéri, consultanta pentru:

% Aparataj si echipamente de joasi, medie, Tnaltd si foarte inaltd tensiune — pani la
750KV inclusiv;

% Echipamente si circuite de protectii, automatizari, misuri, comandi-control;

% Transformare si autotransformatoare de toate puterile si tensiunile;

R/

%+ Linii electrice aeriene si cablu de toate nivelele de tensiune.

Societatea este filiala a Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
Transelectrica S.A.

Capitalul social al Societatii Smart S.A. este format din 3.852.860 actiuni cu valoarea
nominald de 10 lei/actiune. Fiecare actiune conferd titularului un drept de vot in cadrul
adundrilor generale ale actionarilor.

Structura actionariatului este reprezentatd de Compania Nationala de Transport al Energiei
Electrice ,, Transelectrica” S.A. care detine 3.852.860 actiuni, reprezentdnd 100% din actiuni.

Societatea este administratd in sistem unitar de cétre un Consiliu de administratie format din 5
(cinci) administratori.

Societatea Smart S.A. este intreprindere publicd conform art. 2, pct. 2, lit. ¢) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare. : -
Secretariatul General al Guvernului (S.G.G.) exercitd competentele de autoritate publica
tutelard, in baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile tilterioare.



Prin Hotiararea AGOA nr. 8/01 aprilie 2024, actionarii companiei au aprobat declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii Smart S.A. care se
deruleazd in conformitate cu prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

in vederea indeplinirii acestui deziderat, S.G.G., in calitate de Autoritate Publicd Tutelara
(APT), propune prezentul proiect al Componentei initiale a Planului de selectie pe care o
supune consultarii actionarului societitii, respectiv, C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., cu scopul
de a formula propuneri de modificare si completare in vederea definitivérii acesteia.

II. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza
in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data initierii pand la data numirii membrilor consiliilor,
structurat pe doud componente: componenta initiala, care se elaboreazd si se publicd pe
pagina de internet a SGG si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansérii
procedurii de selectie si componenta integrali, care se intocmeste de comisia de selectie si
nominalizare si se definitiveaza pand la publicarea anuntului.

Componenta initiala a planului de selectie, astfel cum este definitd la art. 1 pet. 4 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 reprezintd un document de lucru care se intocmeste de
catre APT si cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, pértile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse, pand la numirea administratorilor.

Prezenta componentd initiala a planului de selectie este intocmitd in scopul recrutarii si
selectiei unui numar de 5 (cinci) membri in Consiliul de administratie al Smart S.A.,
pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificirile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie va fi publicat pe pagina proprie de
internet a S.G.G., in calitate de APT, in conformitate cu art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023, in vederea consultarii cu actionarul care are dreptul de a formula
propuneri de modificare si completare a proiectului componentei inifiale a planului de
selectie, in termen de 5 zile de la data publicarii. In cazul in care partile implicate in procesul
de selectie, mentionate anterior, nu vor trimite propuneri de modificare si/sau completare in
termenul legal, se considera ca planul de selectie — componenta initiald a fost acceptat implicit
de cétre acestia.

| III. PRINCIPII

Intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie a fost realizati cu claritate,
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu
prevederile O.U.G nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

~



Planul de selectie este astfel intocmit incét procedura de recrutare si selectie sé se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

IV. DOCUMENTE OBLIGATORII iIN PROCEDURA DE SELECTIE
SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta
initiald a planului de selectie. Aceasta reprezintd un document de lucru prin care Secretariatul
General al Guvernului in consultare cu actionarul C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru o perioadid de 4
ani.

Organizarea consultérilor este comunicata prin publicarea unui anunt pe pagina de internet a
intreprinderii publice si pe cea a autoritdtii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de data
stabilit.

Scrisoarea de asteptiri este aprobatd prin act administrativ al conducétorului autoritatii
publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie si se publicd pe pagina
de internet a autoritatii publice tutelare, a pe cea intreprinderii publice si AMEPIP.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul Consiliului de Administratie reprezinta o identificare a competentelor, traséturilor si
cerintelor pe care consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptdrile actionarilor exprimate in Scrisoarea de asteptdri si
elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate.

Profilul contine si matricea Consiliului de Administratie, care conferd o expresie a acestor
capacititi pe care consiliul trebuie si le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte,
experiente si alte atribute ale membrilor in functie precum si ale potentialilor candidati, ce
trebuie indeplinite atat individual cét si colectiv de membri consiliului.

Proiectul profilului consiliului se elaboreazd de cétre autoritatea publicd tutelard, prin
compartimentul de guvernantd corporativd. Actionarul C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. are
dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului si in acest scop, autoritatea publica
tutelara, respectiv, SGG, va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de
internet, pe pagina Intreprinderit publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la
data aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru
formularea de propuneri.

PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al Societatii
Smart S.A. reprezintd descrierea rolului pe care candidatul trebuie séd-1 indeplineasca, in baza
cerintelor contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele
comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in
conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum si cu etapa de
dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneazi, pe de o parte, criteriile si

nivelurile de calificare obligatorii, pe de altd parte criteriile si nivelurile de calificare .;

optionale, atat la nivel individual, cat si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub.forma de



praguri minime de competenta.

Profilul candidatului este alcétuit din douda componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
Scrisoarea de asteptari;

b) definirea unei combinatii specifice fiecdrui candidat, formatd dintr-un set de criterii
derivate din matricea profilului consiliului.

Forma finald a Profilului consiliului si Profilului candidatului fac parte din componenta
integrald a planului de selectie si vor fi aprobate Impreund cu acesta de catre adunarea
generald a actionarilor.

PLANUL DE SELECTIE

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezinti documentul de
lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator,
prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pand la data numirii
membrilor consilitlor, structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta
integrala.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incét sa asigure o procedurd de selectie transparenta,
deschisd, nediscriminatorie, competitivé si comprehensiva.
Planul de selectie contine, dar fari a se limita la acestea, urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a mésurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se ci drepturile acfionarilor sunt respectate si ca interesele Intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreazd de citre comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 10 zile de la infiintare, conform art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1
la FE:G. nr. 639/2023.



V. TERMENELE PROCEDURII DE SELECTIE |

Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3 alin.(1) lit. b) din
Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, este data hotararii adundrii generale a actionarilor, prin care se
decide declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie care se
comunicd de indata autorititii publice tutelare.

Astfel, prin Hotarirea AGOA nr. 8/01.04.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societdtii Smart S.A., cu aplicarea
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Conform art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si completérile ulterioare,
procedura de selectie pentru membrii Consiliului de administratie al Societatii Smart S.A., se
finalizeaza in termen de cel mult 150 zile de la data hotararii adunérii generale a actionarilor
de initiere a procedurii.

VI. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT —‘

Potrivit dispozitiilor art. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, contractarea serviciilor
expertului independent se face de cidtre AMEPIP prin procedurd de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile
ulterioare.

VII. COMISIA DE SELECTIE

Comisia de selectie si nominalizare se va infiinfa prin Ordin al Secretarului General al
Guvernului si va avea componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor
art. 4° din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si detaliate prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare
aprobat de AMEPIP si previzut la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. v) din O.U.G. nr. 109/2011.

VIII. ROLURI SI RESPONSABILITATI |

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care pértile implicate In procesul de
recrutare si selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al Societdtii Smart
S.A., trebuie sd le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si
selectie.

@ Autoritatea publici tutelard are urmitoarele competente:

- notifica AMEPIP in termen de 2 zile lucritoare de la data adoptarii hotérarii adunérii
generale a actionarilor, cu privire la declansarea procedurii de selectie, in conformitate
cu prevederile art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

- desemneazd doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

- constituie prin Ordin al Secretarului General al Guvernului comisia de selgetiessi
nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4° alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 109/2011:cu

|
|



modificérile si completdrile ulterioare si asigura secretariatul comisiei de selectie si
nominalizare;

elaboreaza si aprobd Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare pe baza Regulamentul-cadru prevazut la 44 alin. (5) lit. ¢) pct. v) din
0.U.G. nr. 109/2011;

elaboreazd Scrisoarea de asteptéri in colaborare cu compartimentele de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare, organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si cu C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., in calitate de
actionar unic al Societdtii Smart S.A., aprobd forma finald prin ordin al Secretarului
General al Guvernului si o publicd pe pagina proprie de internet, odatd cu componenta
initiald a planului de selectie;

elaboreaza si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a Intreprinderii publice in vederea consultérii cu actionarul, In termen de 15
zile de la data declansérii procedurii de selectie;

elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului;

convoacd Adunarea Generald a Actionarilor in maximum 10 zile de la comunicarea
raportului final.

@ Adunarea Generali a Actionarilor are urmitoarele competente:

aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie,
conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

aproba profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12 alin.
(3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

aprobd componenta integrald a planului de selectie conform prevederilor art. 10
alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

numeste membrii Consiliului de administratie pe baza Raportului privind numirile
finale intocmit de comisia de selectie si nominalizare conform prevederilor art. 22
alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

@ Comisia de selectie si nominalizare are urmitoarele competente:

elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu actionarii, In termen de 10 zile de la infiintare;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activititii intreprinderii publice precum si ponderea acestora in
intocmirea listei scurte;

stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectivi;

pregiteste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigurd publicarea in
cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largéd raspandire, precum si pe
cel platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel

~ national. Anuntul trebuie si includa conditiile care trebuie intrunite de candidati,
criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acesteia;



- solicitd candidatilor clarificdri suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de
raspuns, dacd este cazul;

- desfisoari si coordoneazd activitatile care stau la baza elabordrii listei lungi. Lista
lungd de candidati reprezinti lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de
candidaturd complet in termenul previzut de prezentele norme metodologice i care
are caracter confidential;

- analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alocd
candidatilor punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului;

- solicitd informatii suplimentare fati de cele depuse in dosarul de candidaturd, atunci
cand consideri necesar;

- stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului
candidatului;

- informeaza candidatii respinsi, prin mijloace electronice;

- realizeazi lista scurtd si comunicd candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace
electronice, faptul cd au obligatia s depuna la autoritatea publica tutelard declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

- analizeazd declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

- organizeazd interviul in baza planului de interviu §i realizeazd clasamentul
candidatilor aflati in lista scurta;

- dupi finalizarea interviurilor intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final;

- transmite Raportul final citre AMEPIP in vederea emiterii avizului in conditiile
previzute la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. vii) din O.U.G. nr. 109/2011 ;

- transmite Raportul final conducitorului autorititii publice tutelare, si C.N.T.E.E.
Transelectrica S.A. in vederea convocdrii adundrii generale a actionarilor, pentru
propunerea de membri in consiliu de administratie;

- transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autoritifii publice
tutelare, a Iintreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor;

- notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicérii de sanctiuni si dispunerii de
masuri de remediere.

@ Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP) are urmétoarele competente:

- desemneazid prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie i
nominalizare, in termen de 3 zile de la primirea notificarii privind adoptarca
hotararilor adunirii generale de declansare a procedurii de selectie;



declanseaza procedura de selectie a expertului independent sau desemneazi expertul
independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

comunicd autoritdtii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice ordinul
presedintelui prevdzut la art. 4 alin. (1) lit. a) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
precum si informatii privind expertul independent selectat conform art. 4 alin. (1)
lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 in termen de 3 zile de la data finalizarii
procedurii de achizitie publicd, respectiv de la data primirii notificarii, in cazul in care
expertul independent este selectat anterior;

aprobd, prin ordin, Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare, cu respectarea metodologiei previzut la 4% alin. (2) din
0.U.G. nr. 109/2011;

primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritétile
publice tutelare, in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea procedurilor de selectie
si nominalizare a membrilor consiliului de administratie;

in termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform
prin care aproba sau anuleaza procedura;

publica Raportul final pe pagina de internet.

IX. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la informatiile
cuprinse in aceste dosare se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate decizional
si In procedura de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;

informatii referitoare la viata privati a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi facute publice:

componenta initiald a planului de selectie;
scrisoarea de asteptéri;

profilul Consiliului de administratie;
criteriile de selectie si evaluare;
componenta integrala a planului de selectie;
planul de interviu;

anuntul de selectie;

modele de declaratii si formulare;

Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia

datelor.



X. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termenele limitd, documentele
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos
rezuma aceste elemente:

If Actiune/Etapi Termen Responsabil Observatii

Crt. _ ; 8 . By o
Declansare | Conform prevederilor

| procedura de selectie HAGOA P .
. APT art.3 alin. (1) lit. ¢)
‘ 1. a membrilor nr. 8 din Anexa nr.1 la
| C0n§11'1u1u1 ‘de 01.04.2024 HG. or. 639/2023
I administratie
APT prin structura
| de guvernanta
| corporativd in
consultare cu Conform prevederilor
) structurile de art.4 alin. (1) din Anexa
Elaborare Scrisoare - .
2. de astentari | specialitate din 1bla H.G.
3P cadrul APT si cu | nr. 639/2023
‘ organele de
| administrare si ‘
‘ conducere ale ‘
! societatii :
Publicare anunt C.u cﬂel Putm > Conform prevederilor
| privind organizarea zile 1na1nte‘de A art.4 alin.(3) din Anexa
3. >, data stabilita APT/IP ’ ’
| de consultari cu o vederea 1bla H.G.
' actionarii crea nr. 639/2023
] consultarii |
1 Conform prevederilor
Aprobare si . art4 alin.(4) si art.5
publicare Scrisoare | ) | alin.(1) din Anexa 1b la
4 de asteptdri ca parte | 0SGG APT/IP/ | H.G.

’ din componenta | AMEPIP nr. 639/2023
initiala a planului de | odatd cu componenta
selectie initiald a planului de

| selectie
Elaborare si In termen de .
. ’ . Conform prevederilor
publicare a 15 zile de la I : .
. . . | art. 5 alin. (3) din
5. proiectului declansarea APT/Societate |
. > Anexanr.1 la H.G. nr.
componentei inifiale procedurii de
. . . 639/2023
a planului de selectie selectie
Formulare de
ﬁ:ggil;‘?:;ed:i in termen de Conform prevederilor
6 completare ’a 5 zile de la Actionarul art. 5 alin. (4) din

’ roi(I;)c cului | data | ; Anexa nr.]1 la H.G.

P | publicarii | or. 639/2023

componentei initiale
a planului de selectie




In termen de

Aprobare 10 zile de Conform prevederilor
7. componenti initiald da-tav . APT art. 5 alin. (6) din
a planului de selectie finalizarii Anexanr.1 1la H.G. nr.
’ procedurii de 639/2023
consultare S -
Declansare
procedura de selectie Conform prevederilor
a expertului art. 4 alin. (1) lit. b) si
8, independent si AMEPIP art. 6 din Anexa nr.1
contractarea la H.G. nr. 639/2023
serviciilor -
Conform prevederilor
9 . .
Constituire comisie art. 111;16%821:1 )
9' gf) ;elfa"ltlfa:; APT 109/2011 i art. 3-6
din Anexa nr.1 la
- H.G. nr. 639/2023
Elaborare si Ir51 tc?{mgn 1de
publicare proiect arece’d . .
rofil Consiliul de data aprobarii APT prin structura Conform prevederilor
10. 2 dministratie i componentei de guvernanti art. 12 din Anexa nr.1
transmitere cAtre initiale a corporativa la H.G. nr. 639/2023
AMEPIP planului de
selectie |
Elaborare si In termen de .
Ublicare proiect 10 zile de la Conform prevederilor
11 g om onenr‘zé constituirea Comisia de selectie art. 10 alin. (1) 51 (2)
' inte palé a planului comisiei de si nominalizare din Anexa nr.1 la
PRGN selectie i H.G. nr. 639/2023
; - nominalizare
Formulare de
fgggiuél:;edei In termen de Conform prevederilor
. e 5zile dela Actionarul art. 10 alin. (3) din
' comgonentei data ’ Anexa nr.1 la H.G. ar.
integrale a planului publicarii 639/2023
de selectie
Aprobare Conform prevederilor
componentd art. 10 alin. (4) din
13. integrald a planului AGA Anexanr.1 la H.G. nr.
~ de selectie 639/2023
Cu cel putin
. 30 zile Tnainte
Publicare anunt . .
.. . de data limita . Conform prevederilor
privind selectia APT/Presedinte . X
14 . pentru . art. 19 alin. (2) si (3)
: membrilor Consiliu de . J
Consiliului de de}?unerea administratie din Anexanr.1 la
administratie candidaturilor ’ H.G. nr. 639/2023

specificatd in
anunt




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Depunere dosare de
candidatura

Evaluare candidaturi
depuse in raport cu
minimum de criterii

Solicitare de

clarificari in scris,
privitoare la

candidatura

Informare in scris a
candidatilor respinsi
de pe lista lunga

Alcatuire lista lunga

| candidaturilor

In termen
de 30 de zile
de la data
publicérii
~ anuntului
in termen de
maximum 5
zile lucratoare
de la data
limita pentru
depunerea

In termen de
2 zile de la
evaluare

Candidati

Comisia de selectie
si nominalizare

Comisia de selectie
si nominalizare

In termen de
maximum 5
zile lucratoare
de la data
adoptdrii
deciziei de
respingere

Analiza informatiilor
din dosarele de
candidaturd rimase
pe lista lungi si
alocarea punctajului
conform grilei de
evaluare pentru
fiecare criteriu din
cadrul profilului
consiliului si
solicitarea de
informatii
suplimentare dacd
este necesar

in termen de
3 zile dela

data realizarii
Liste lungi I

Realizare Listi
scurtd

Informare candidati
selectati pentru
includerea
candidaturii lor pe

lista scurtd

In termen de
15 zile de la

data limita de
depunere a

. candidaturilor

Comisia de selectie
si nominalizare

Comisia de selectie
si nominalizare

Comisia de selectie
si nominalizare

Conform prevederilor
art. 20 din Anexa nr.1
la H.G. nr. 639/2023

Se va elabora Lista
lunga

Conform prevederilor

Comisia de selectie
si nominalizare

Comisia de selectie
si nominalizare

art. 20 alin. (2) din
Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023

Conform prevederilor
art. 20 alin. (3) din
Anexanr.1 la H.G. nor.
639/2023

Conform prevederilor
art, 20 alin. (4) din
Anexanr.1 la H.G. or.
639/2023

Conform prevederilor
art. 21 din Anexa nr.1
la H.G. nr. 639/2023

Conform prevederilor
art. 22 din Anexa nr.1
la H.G. nr. 639/2023

Conform prevederilor
art. 22 alin. (2) din
Anexa nr.l'la HG;

nr,639/2023 -



23. candidatilor din Lista
<1 . data scurta Anexa nr.1 la H.G.
scurtd la autoritatea . ..
o < informarii nr. 639/2023
publicd tutelard
Analizi declaratie de In termen de Conform prevederilor
. P Sziledela .. . . .
intentie si integrare Comisia de selectie art. 22 alin. (3) din
24. . depunerea . S
rezultate in evaluarea declaratiei de si nominalizare Anexanr.] la H.G.
candidatului ntentie or. 639/2023

Depunere declaratie
de intentie a

Selectie finala a

in termen de
15 zile de la

Candidatii din Lista

In termen de

Conform prevederilor
art. 22 alin. (2) din

Conform prevederilor

25 candidatilor pe baza 10 zile de la Comisia de selectie art. 22 alin. (4) din
' de interviu (in baza afisarea datei si nominalizare Anexanr.]1 la H.G.
| Planului de interviu) de interviu - | nr. 639/2023
fntocmire clasament In termen de Conform prevederilor
e 10 zile de la Comisia de selectie art. 22 alin. (6) din
26. candidati si raportul . . . I
final ’ incheierea si nominalizare Anexanr.l la H.G.
| interviurilor nr. 639/2023
Transmitere raport
final ala AMEPIP in Conform prevederilor
27 vederea emiterii Comisia de selectie art. 22 alin. (7) din
' avizului conform si si nominalizare Anexanr.]l la H.G.
ulterior la nr. 639/2023
| conducitorul APT -
P:bl;cg;: ?E?ﬁef;l:tl Dupai emitere . Conform prevederilor
28 5 Ari)'lgj a aviz conform APT/IP/ art. 22 alin. (8) din
) intrepr’in derii publice de citre AMEPIP Anexanr.1 la H.G.
' si a AMEPIP A_MEPIP nr. 639/2023
Convocare
AGA iIn
maximum 10
zile da la data APT
comunicarii
raportul final
. Conform prevederilor
Desemnare membri : .
29 Consiliu de art. 22 alin. (11) din
. administratie Anexanr.1 la H.G.
’ Sedinta nr. 639/2023
C.N.T.E.E.
A.G.A. .
. Transelectrica S.A.
pentru numire . .
. actionar unic al
membri

Consiliu de
administratie

societatii




. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

membrii Consiliului de administratie trebuie sd aiba studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al societdtii de cel putin 7 ani;

cel mult un membru al Consiliului de administratie este functionar public sau personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor institutii publice sau autoritéti
publice;

nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantéarii
terorismului, republicatd, cu modificérile ulterioare;

majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138*> din Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii
functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti;

stabilirea numérului de membrii ai Consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor previazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, astfel incat, cel putin o treime din totalul administratorilor sa
fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor s fie barbati; consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

o persoand fizici poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
Consiliului de administratie si/sau supraveghere in intreprinderi publice al céror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei;

Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rdménerii
definitive a Hotararii judecitoresti, pentru alte consilii de administratie prevazute de
0O.U.G. nr. 109/2011;

XII.

ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE
SELECTIE

In vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitatile necesare pentru conformare fatdi de prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O,U.G:
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.







